
Parcours avant le CES

89 % recommandent la formation
Les répondants sont particulièrement satisfaits :
• de la qualité des enseignements assurés par les enseignants de l’école : 93%
• de la qualité des enseignements assurés par des intervenants externes : 89 %
• de l’équilibre entre formation théorique et applications : 85%

Evolution professionnellePrincipales motivations

Impact de la formation

Suivre une formation professionnalisante
54 % des répondants 

Diplôme d’ingénieur Master Doctorat Autre

Changer d’emploi 
43 % des répondants 

Acquérir une double compétence
39 % des répondants  

L’intérêt de leur poste
85 % des répondants 

Les répondants estiment que le CES
a eu un impact positif sur :

Leurs responsabilités
82 % des répondants 

Leur rémunération
52 % des répondants  

Taille de l’entreprise

Secteurs d’activité

Carrière

Principales fonctions occupées

Principales fonctions occupées

Nombre de salariés

Années d’expérience

Salaire après la formation
65 % gagnent plus de 60 000 € (salaire brut annuel, primes comprises)

35 %

22 %

13 %
17 %

13 %

Certificat d’études spécialisées
Data Scientist
Enquête 2016

Manager Ingénieur R & D

Chef de projet Ingénieur d’étude

Data Scientist Data Analyst

Architecte SI Big Data Ingénieur Big Data

Chef d’entreprise Manager data science

Chef de projet Consultant

Formation initiale

40 à 50 k€ 50 à 60 k€ 60 à 70 k€ 70 à 80 k€ + de 80 k€

28 %

6 %

25 %

41 %

Plus de 16 ans

10 à 15 ans

5 à 9 ans

Moins de 5 ans

40 %

16 %

28 %

16 %

Plus de 5 000

De 250 à 5000

De 10 à 250

Moins de 10

Activités informatiques
et services d'information 

Activités financières
et d’assurance 

Industrie

Energie

Autres secteurs :
édition, audiovisuel,
recherche, santé,
administration...

Enquête conduite en novembre 2016 auprès
des 3 premières promotions du CES « Data Scientist »
33 répondants sur 45 interrogés soit 73% de répondants

Nombre de salariés

68 %

6,5 %

19 %

6,5 %

Plus de 5 000

De 250 à 5000

De 10 à 250

Moins de 10



28 % 28 % 8 % 8 % 28 %

Taille de l’entreprise

40 % 28 % 19 % 13 %


